
Deine Karriere in der 

  Gesundheits-IT

Was wir Dir bieten

-

-

-  

JETZT BEWERBEN

Zum weiteren Ausbau unseres Unternehmenserfolges suchen wir einen

Mitarbeiter Compliance / Vertragswesen (m/w/d)

- Unterstützung des Compliance-Beauftragten in rechtlichen

Angelegenheiten

- Datenschutzkoordination

- Juristische Betreuung in rechtlichen Aufgabenbereichen,

insbesondere Datenschutz-, IT- und Vertragsrecht

- Vertragsprüfung für Verträge von Geschäftspartnern,

Kunden, Lieferanten etc.

- Unterstützung bei Vorbereitung und Durchführung von

Präsentationen/Schulungsmaßnahmen

- Rechtswissenschaftliche Ausbildung oder Studium

oder vergleichbare Qualifikation mit fundierten juristischen

Kenntnissen

- Kenntnisse im Bereich Datenschutz und/oder Vertragsrecht

sind von Vorteil

- Fähigkeit zu analytischem und lösungsorientiertem Denken

- Kommunikationsfähigkeit

- IT-Affinität

- Abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem motivierten Team

- Qualifizierte Einarbeitung

- 37 Stunden Woche mit Gleitzeit

- Unbefristetes Arbeitsverhältnis

- Mobiles Arbeiten/ Home-Office

- Weiterbildungsmaßnahmen

- Tarifliche Entlohnung

- Moderne Arbeitsplatzausstattung

- Attraktive Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge,

Dienstfahrrad)


