
Deine Karriere in der 

  Gesundheits-IT

Was wir Dir bieten

-

-

-  

JETZT BEWERBEN

Zum weiteren Ausbau unseres Unternehmenserfolges suchen wir einen

Mitarbeiter Vertrieb / Partnermanagement (m/w/d)

- Vorbereitung, Durchführung und Nacharbeitung von

Kontaktanfragen und Besuchsterminen für den Vertrieb von

Digitallösungen im Verwaltungsbereich

- Vorbereitung einer strukturierten Bedarfsermittlung mit

anschließender Konzept- und Angebotserstellung

- Aufbau und Pflege von Geschäftsbeziehungen zu Vertriebs-

und Lösungspartnern

- Monitoring und administrative Begleitung bis zur

Rechnungsstellung von Projekten und Partnern

- Koordination bei der Erstellung von Statistiken und sonstigen

Vertriebsunterlagen

- Bearbeitung von Mitgliedschafts-/Umsatz-/Bonusmeldungen

- Kaufmännische Ausbildung, betriebswirtschaftliches Studium

oder vergleichbare Qualifikation

- Sichere Ausdrucksweise in Wort und Schrift

- Sicherer Umgang mit den gängigen

Office365-Anwendungen

- Zielorientierte, selbstständige Arbeitsweise

- Verantwortungsbewusstsein, Kundenorientierung,

Kommunikations- und Teamfähigkeit

- Abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem motivierten Team

- Qualifizierte Einarbeitung

- 37 Stunden Woche mit Gleitzeit

- Unbefristetes Arbeitsverhältnis

- Mobiles Arbeiten/ Home-Office

- Weiterbildungsmaßnahmen

- Tarifliche Entlohnung

- Moderne Arbeitsplatzausstattung

- Attraktive Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge,

Dienstfahrrad)


